Mit Status arbeiten:
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Dieses Training ist eine Einladung, Ihre
Ausstrahlung zu entfalten!

Als Frau in einer Fohrungsposition
bewegen Sie sich taglich im Spannungsfeld
zwischen Starke und Nahe, Durchsetzungs-
und EinfGhlungsvermaogen.

Doch wie oft verschenken Sie Chancen,
obwahl so viel mehr in lhnen steckt?
Lernen Sie, souveran aufzutreten, lhre
Prasenz bewusst zu steuern und |hre
Ziele mit Leichtigkeit zu erreichen.

Kunde 21 GmbH | MarchetstrafBe 47 | 2500 Baden | kunde2l.com

Virkung entfalten

Ubersicht:

Zielgruppe:

Frauen

Termine 2025:

1_April oder 21. Oktober; bzw.
Inhouse-Training (For Unternehmen
als geschlossene Gruppe mit 12-15
Teilnehmenden)

Daver: 1 Tag in Prasenz
Investition: 750,- EUR exkl. Mwst.
(For Inhouse-Trainings machen wir
gerne ein gesondertes Angebot)

KUNDE@®

Trainingsinhalte:

Statusmodell kennenlernen
Statusmerkmale fur Hoch- und
Tiefstatus erkennen, beobachten und
einsetzen - Unterschiede und
Besonderheiten fir Fraven
Bedeutung der Statuswippe

Innen- und Auf3enstatus bewusst
einsetzen in unterschiedlichen
Situationen

Status anwenden in typischen
beruflichen Situationen: Gesprache
im Team bzw. mit der eigenen
Fuhrungskraft, Prasentationen,
Meetings, Online-Meetings,
Verhandlungssituationen, ...

For mehr Informationen kontaktieren Sie uns gerne:

Feedback zum Training:

66 Die Schulungen mit Alexandra und Barbara
sind einfach immer ein Traum. Man kann alle

Inhalte super gut anwenden im Buro.

66 \yunderbar und authentisch und erfrischend!

66 Ein super Seminartag! Wirklich interessant

und interaktiv gestaltet. Lieben Dank
nochmal!
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Status selbst einsetzen und bei anderen
beobachten & erkennen

sprachlich Uberzeugen

Stress reduzieren

in schwierigen Situationen
handlungsfahig bleiben und die
Oberhand behalten

Das Training ist sehr interaktiv gestaltet:
keine langweiligen Vortrage, sondern
ausprobieren, beobachten und sofort
anwenden!

ein umfassendes Status-Workbook
erhalten Sie im Nachgang zum Training

office@kunde2l.com oder auf: kunde2l.com/status-trainings/



