
Trainingsinhalte:Übersicht:

Feedback zum Training:

Danke, Danke noch einmal. Ich habe schon sehr
viele Schulungen und Trainings hinter mir, aber
selten bin ich so positiv aus einem Training
rausgegangen.

Kunde 21 GmbH  |  Marchetstraße 47  |  2500 Baden  |  kunde21.com

Mit Status arbeiten:

Zielgruppe:
(Nachwuchs-)Führungskräfte
Termine 2025:
8. April oder 23. Oktober; bzw.
Inhouse-Training (für Unternehmen
als geschlossene Gruppe mit 12-15
Teilnehmenden)
Dauer: 1 Tag in Präsenz
Investition: 750,- EUR exkl. Mwst.
(für Inhouse-Trainings machen wir
gerne ein gesondertes Angebot)

Als (aufstrebende) Führungskraft stehen
Sie vor der Herausforderung, Ihre Ziele zu
kommunizieren und Teams zu inspirieren. 

Dieses Training ist Ihr Sprungbrett in eine
neue Dimension der Führung. Entdecken
Sie, wie Sie durch bewussten Einsatz von
Status-Signalen Ihre Autorität festigen,
ohne dabei unnahbar zu wirken. Lernen Sie
die Kunst der situativen Führung – wann Sie
vorangehen und wann Sie zurücktreten,
um Ihr Team zu ermächtigen.

Danke für Ihre motivierende und tolle Art, es
war eine super Schulung, solche sollte es mehr
geben.

M
ehr Infos

Sehr kurzweilige Schulung, die Trainerinnen
haben alle mitgerissen.

Für mehr Informationen kontaktieren Sie uns gerne:
office@kunde21.com oder auf: kunde21.com/status-trainings/

eigenes Standing mit Status bewusst
wahrnehmen und steuern
mit der eigenen Führungsarbeit andere
überzeugen und vertrauens-volle
Beziehungen aufbauen
sprachlich überzeugen
Stress reduzieren
in schwierigen Situationen
handlungsfähig bleiben und die
Oberhand behalten
Das Training ist sehr interaktiv gestaltet:
keine langweiligen Vorträge, sondern
ausprobieren, beobachten und sofort
anwenden!
ein umfassendes Status-Workbook
erhalten Sie im Nachgang zum Training

Statusmodell kennenlernen
Statusmerkmale für Hoch- und
Tiefstatus erkennen, beobachten und
einsetzen
Bedeutung der Statuswippe
Innen- und Außenstatus bewusst
einsetzen in unterschiedlichen
Situationen
Status anwenden in typischen
beruflichen Situationen: Gespräche
im Team bzw. mit der eigenen
Führungskraft, Präsentationen,
Meetings, Online-Meetings,
Verhandlungssituationen, …
Status selbst einsetzen und bei
anderen beobachten & erkennen


